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LEMFORDE « REHDEN » WAGENFELD

Aufmerksam folgten die Schiiler den Ausfiihru

Polizeiinspektion Diepholz. « Foto; Benker

~Heute ist alles offen”

In der ,Schule am Geestmoor” Oberschule Rehden dreht sich das Berufe-Karussell

REHDEN « In der , Schule am
Geestmoor” Oberschule Reh-
den drehte sich einmal mehr
das Berufe-Karussell fiir die
Klasse 9 der Realschule sowie
den achten Jahrgang der Ober-
schule. Die Halfte der 60 Schii-
ler wird im Jahr 2016 ihren
Abschluss machen. Es wird al-
so Zeit fir diese, sich beruflich
zu orientieren.

Hilfestellung erhielten sie
von zehn heimischen Un-
ternehmen, die den Schii-
lern ihre Betriebe vorstell-
ten. Deren Vertreter sahen
sich mit vielen Fragen der
Midchen und Jungen kon-
frontiert. Was gefillt ihnen
besonders an ihrem Beruf?
Welche Aufsti ich-
keiten habe ich? Dies waren
nur zwei Aspekte, die die
Schiiler interessierten. Er-
freut stellten Firmenvertre-
ter und Lehrer fest, dass die
Frage nach den Verdienst-
moglichkeiten so gut wie
gar nicht gestellt wurde, zu-
mindest nicht als erstes.

Folgende Firmen beteiligten sich
am Berufe-Karussell in der Ober-
schule Rehden: ZF Friedrichsha-
fen AG, Landkrels Diephalz,
Kreissparkasse Grafschaft Die-
pholz, Johanning Snack

GmbH &co.KG, Gesundheits-
und Krankenpflegeschule der
Alexianer, Noro-Gesellschaft flir

Die beteiligten Firmen

Rohrsysteme, Lebensbaum
GmbH Ulrich Walter, Buez/
Barnstorfer Umwelt-Erlebnis-
Zentrum, Hotel/Restaurant Ro-
shop, Palizelinspektion Diepholz
sowie Berufsheraterin Susanne
WeiBhaupt. Letztere informierte
iber Berufe, die nicht vorgestellt
wurden,

Laut der Vertreter der ZF
Friedrichshafen haben von
13 Schiilern acht reges Inte-
resse an dem Beruf gezeigt.

«Wir haben im Vorfeld
mit den Schiilern ein Test-
verfahren durchlaufen um
festzustellen, wohin es ge-
hen kénnte. Wir haben ver-
sucht, ihre Stirken und
Schwichen herauszuarbei-
ten”, Dbetonte Manuela
Spahr, Die Schulsozialarbei-
terin ist federfithrend fir
dieses Projekt an der Schu-
le. Unterstiitzt wird sie von
Nils Rohlwing.

«Wir haben 50 Betriebe in
unserer Kartei. Die Schiiler
werden aber nicht in deren
Auswahl einbezogen“, ver-
deutlichte Rohlwing. Aber
aus dem Angebot kénnten
sie schon waihlen. Den
Schiilern wiirde geraten,
dies im Vorfeld mit den El-
lern zu besprechen,

Die klassische Berufsori-
entierung beginne mit dem
Elternabend im Mai. ,Das
Interesse der Eltern war
grol. Fir sie war dieser
Abend ein groRer Ab-
wasch®, erliuterte Manuela
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ngen von Polizeihauptkommissar David Tabeling. Er ist Ausbildungsbeauftragter der

Spahr. Das jetzige Berufe-
Karussell sei der Start in
den Finallauf. Zu dessen
Vorbereitung hitten auch
eine einjahrige Kooperation
mit der Berufsschule Die-
pholz sowie der Besuch der
Berufsmesse gehort.

Nach den Sommerferien
folge der Job-Knigge. Fuchs-
Konzepte, ein auBerschuli-
scher Anbieter, {ibe mit den
Schiilern Bewerbungsschrei-
ben und Vorstellungsge-
spriache,

+Heute ist alles offen”,
kam Manuela Spahr zuriick
zum Berufe-Karussell. Jeder
Schiiler hatte die Maglich-
keit, in vier Vortrigen vier
Betriebe kennenzulernen.
Gut komme es an, wenn
Auszubildende informier-
ten. .Dann erfolgen die Ge-
spriche nahezu auf Augen-
hohe", sagte Spahr,

Neben diesem Berufe-Ka-
russell haben die Schiiler
die Moglichkeit, die Betrie-
be wiihrend ihrer Praktika
kennenzulernen. » hwh



